INTESA CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI
DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E A.T.A.
PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/2023

L’anno 2022, il giorno 5 del mese di luglio, nel corso di una videoconferenza, presenti 1I’Ufficio scolastico
regionale, rappresentato dal direttore generale, e le Organizzazioni sindacali rappresentative del comparto
Istruzione e ricerca per la Regione Lazio firmatarie del CCNL, rappresentate dai relativi segretari regionali,
le Parti:

- alla luce dei recenti interventi normativi — decreto-legge n. 21 del 2022 convertito dalla legge n. 51
del 2022 e decreto-legge n. 36 del 2021 convertito dalla legge n. 79 del 2022;

- nelle more della conclusione delle trattative a livello nazionale volte al rinnovo del contratto
collettivo nazionale integrativo relativo alle assegnazioni e utilizzazioni provvisorie (d’ora in poi
CCND);

- alla luce dell’intesa raggiunta a livello nazionale il 16 giugno 2022 per la proroga al solo anno
scolastico 2022/2023 del precedente CCNI relativo agli anni scolastici dal 2019/2020 sino al
2021/2022;

prorogano per il solo anno scolastico 2022/2023 le disposizioni del contratto regionale integrativo
concernente le utilizzazioni del personale docente, educativo e A.T.A. siglato in ipotesi il 4 luglio 2019 e
relativo agli anni scolastici dal 2019/2020 sino al 2021/2022. Al fine di darvi concreta attuazione, le Parti
convengono che i diretti interessati possano presentare i modelli “Q per il miglioramento cattedra”, “R per
la reggenza dei posti di DSGA” nonché “S per i facenti funzione DSGA” sino al 14 luglio 2022.

La Parte pubblica La Parte sindacale

11 direttore generale — Rocco Pinneri FLC CGIL — Alessandro Tatarella

¢ Do CISL Scuola — Claudio De Sanctis
RARgER ~
UIL Scuola — Saverio Pantuso

GILDA UNAMS - Aldo Guida

SNALS Confsal — Vincenzo Inzirillo
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